
BILAN DE COMPETENCES 

%HVRLQ�GH�IDLUH�OH�SRLQW�RX�YDORULVHU�YRV�FRPSpWHQFHV�" 
(QYLH�G·pYROXHU��GH�FKDQJHU�RX�GH�IRUPDOLVHU�XQ�SURMHW�" 
%HVRLQ�GH�UHSUHQGUH�FRQILDQFH�" 

Objectifs  
du Bilan 

Modalités du Bilan: 
· Un entretien individuel préalable sans engagement, avec le consultant qui vous accompagnera   
tout au long du bilan 
· Des entretiens individuels intercalés avec des séances de travail personnel 
·  La passation et la restitution de 2 tests (centres d’intérêt et personnalité) 
· La possibilité de réaliser le bilan pendant ou en dehors du temps de travail 
· Un entretien de suivi de réalisation 

Finalités: 
·    Faciliter les perspectives d’évolution, de reconversion ou de développement personnel 
·    Construire un projet professionnel réaliste 
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-��,QIRUPDWLRQV�VXU�OHV�FRQGLWLRQV�GH�GpURXOHPHQW�GX�ELODQ��OHV�PpWKRGHV��OHV�SULQFLSHV��OHV�
RXWLOV�HW�OHV�WHFKQLTXHV�PLV�HQ�°XYUH 

-��(FKDQJH�DXWRXU�GX�SDUFRXUV�GH�YLH�SURIHVVLRQQHO�HW�H[WUDSURIHVVLRQQHO 
-��$QDO\VH�GHV�pYpQHPHQWV�TXL�RQW�FRQGXLW�DX�ELODQ 
-��$QDO\VH�GH�OD�GHPDQGH��GHV�EHVRLQV�HW�GHV�REMHFWLIV 
-��5HFXHLO�HW�pFKDQJH�DXWRXU�GHV�SUHPLqUHV�K\SRWKqVHV�GH�SURMHW�SURIHVVLRQQHO 
 
 
 
 
 
-��,GHQWLILFDWLRQ�GHV�pOpPHQWV�GpFOHQFKHXUV�GX�SURFHVVXV�GH�FKDQJHPHQW 
-��,QYHVWLJDWLRQ�VXU�OD�SHUVRQQDOLWp��OHV�DSWLWXGHV��OHV�PRWLYDWLRQV��OHV�YDOHXUV��OHV�LQWpUrWV� 
OHV�DVSLUDWLRQV 

-��5HSpUDJH�GHV�UHVVRXUFHV�HW�GHV�SRWHQWLDOLWpV�LQH[SORLWpHV 
-��5HFHQVHPHQW�GHV�FRPSpWHQFHV��VDYRLUV��VDYRLU-IDLUH�HW�VDYRLU�rWUH 
-��([SORUDWLRQ��GpFRXYHUWH�GHV�PpWLHUV��pWXGHV�GHV�GpERXFKpV 
-��0LVH�HQ�DYDQW�GHV�SHUVSHFWLYHV�SURIHVVLRQQHOOHV�HW�SUpFRQLVDWLRQV�GH�GpPDUFKHV�j�UpDOLVHU 
 
 
 
 
 
-��3RLQW�VXU�OHV�GpPDUFKHV�UpDOLVpHV�HW�VXU�OHV�UpVXOWDWV�GHV�LQYHVWLJDWLRQV 
-��0LVH�HQ�pYLGHQFH�GHV�IDFWHXUV�VXVFHSWLEOHV�GH�IDYRULVHU�RX�QRQ�OD�UpDOLVDWLRQ�GX�SURMHW 
-��(WDEOLVVHPHQW�G¶XQ�SODQ�G¶DFWLRQ 
-��5HPLVH�G¶XQ�GRFXPHQW�GH�V\QWKqVH 

 

Conditions d’Admission:  
Salariés, tous secteurs d’activités, privés ou publics, demandeurs 

d’emplois, tous niveaux de qualification.  
éligible au CPF (Compte Personnel  de Formation ) CODE: 202 

Déroulé du Bilan 

0)5�52//$1&2857���58(�'8�028/,1�������52//$1&2857 
&RQWDFW�����������������������PIU�UROODQFRXUW#PIU�DVVR�IU 

ZZZ�UROODQFRXUW-IRUPDWLRQV�IU 

 Phase Préliminaire 

 Phase d’Investigation 

 Phase de conclusion 
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